表一：直属单位领导班子民主测评表
年 月 日

	
内
容

等
次

班
子
	班子建设情况
	存在主要问题和不足
	综合测评

	
	思想政治素质
	班子整体水平
	工作实绩
	作风建设
	党风廉政建设
	贯彻执行党的路线方针政策和上级的决定决策不够坚 决
	开拓创新意识不强
	总揽全局处理复杂问题能力一役
	工作思路不够明显
	工作实绩不够明显
	民主集中制坚持得不够好班子不够团结
	选

人

用

人

不

够

公

正
	基层班子建设抓得不够得力
	党风廉政建设方面存在问题
	好
	较好
	一般
	差

	
	理论学习、政治表现、实践“三个代表”重要思想、贯彻执行党的路线方针政策和上级的决策决定情况
	总揽全局、科学决策、处理复杂问题、求实创新、开拓进取、依法行政等能力
	发挥职能作用，完成经济工作、精神文明建设的情况；社会治安综合治理、环境与生态保护、人口与计划生育情况；党的建设的成效等情况
	坚持解放思想、实事求是、与时俱进；理论联系实际、调查研究、密切联系群众、坚持民主集中制原则情况
	贯彻党风廉政建设责任制、艰苦奋斗、遵纪守法、选人用人等情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	好
	比较好
	一般
	比较差
	好
	比较好
	一般
	比较差
	好
	比较好
	一般
	比较差
	好
	比较好
	一般
	比较差
	好
	比较好
	一般
	比较差
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	对领导班子的评议意见
	


说明：请你根据被评议领导班子的实际情况，在“班子建设情况”栏的每个测评项目对应的等次好、比较好、一般、比较差和“综合测评”好、较好、一般、差中选择一项打“√”，并在“存在主要问题和不足”栏相对应的选项打“√”，如有选项外的其它主要问题或建议意见，请填写在对领导班子的评议意见栏内。
表二：直属单位领导干部民主测评表
年 月 日

	
内
容

等
次

姓
名
	测评内容
	存在主要问题和不足
	综合测评
	建议年度考核为优秀等次
	对班子成员的评议意见

	
	思想政治素质
	工作能力
	工作作风
	工作实绩
	廉洁自律
	理论水平较低政治素质道德品质较差
	工作态度敬业精神责任意识较差
	开拓创新意识不强
	业务不够熟悉工作实绩一般
	民主作风团结意识较差
	组织协能力一般
	工作作风不够扎实群众观点较差
	廉洁自律较差对亲属和身边工作人员要求不严
	好
	较好
	一般
	差
	
	

	
	政治方向和政治立场，道德品质、理论素养和思想水平，实践“三个代表”重要思想，贯彻执行党的路线方针政策情况
	驾驭全局、科学决策、处理复杂问题的能力；组织协调、开拓创新的能力；发现人才、培养干部、知人善任的能力
	执行民主集中制，维护班子团结情况；深入基层、调查研究、求真务实情况；联系群众、为群众办实事情况；坚持原则、爱岗敬业情况
	在履行岗位职责过程中所提出的工作思路、采取的措施、发挥的具体作用以及取得的绩效情况
	艰苦奋斗、遵守廉洁自律有关规定情况；执行党风廉政建设责任制情况；对亲属及身边工作人员加强教育、严格要求情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	好
	比较好
	一般
	比较差
	好
	比较好
	一般
	比较差
	好
	比较好
	一般
	比较差
	好
	比较好
	一般
	比较差
	好
	比较好
	一般
	比较差
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、请你根据被评议领导干部的实际情况，在“测评内容”栏的每个测评项目对应的等次好、比较好、一般、比较差和“综合测评”好、较好、一般、差中选择一项打“√”，并在“存在主要问题和不足”、“班子成员使用建议”栏相对应的选项打“√”，如有选项外的其它主要问题或建议意见，请填写在对领导班子的评议意见栏内。

2、推荐年度考核优秀等次人选，请在“建议年度考核为优秀等次”栏中打“√”，名额按本单位科级干部人数的2%计算，不足1名的按1名计算，超过名额的无效。
